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企
画
づ
く
り

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
遵
守
す
る
た
め
に
は
、当
初
の
計
画
を
き
ち
ん
と
守
る
意
識
を
関
係
者
皆
が
も
つ
こ
と
、

計
画
を
守
れ
な
く
な
っ
た
ら
そ
の
ま
ま
放
置
せ
ず
、
正
規
の
手
続
き
を
経
て
早
め
に
現
実
的
な
案
に
変
更
す

る
（
内
容
を
縮
小
す
る
、
発
行
日
設
定
を
動
か
す
な
ど
）
こ
と
な
ど
が
必
須
で
す
。

日
程
に
遅
れ
を
生
じ
や
す
い
の
は
、ま
ず
は
資
料
収
集
・
整
理
の
段
階
で
す
。「
何
を
集
め
た
ら
よ
い
の
か
」

「
ど
こ
を
探
せ
ば
い
い
の
か
」
が
明
確
で
な
い
た
め
、
依
頼
さ
れ
た
方
が
な
か
な
か
作
業
を
ス
タ
ー
ト
し
て

く
れ
な
い
、
な
ど
が
主
な
原
因
で
す
。
こ
れ
を
回
避
す
る
に
は
、
収
集
依
頼
を
丁
寧
か
つ
詳
細
に
行
う
な
ど

依
頼
先
の
立
場
に
立
っ
た
気
配
り
を
い
と
わ
な
い
こ
と
。
ま
た
、
社
長
名
で
通
達
し
て
も
ら
う
、
編
纂
事
務

局
と
は
別
に
各
部
署
を
横
断
す
る
編
纂
委
員
会
を
も
う
け
て
社
史
へ
の
参
画
・
協
力
を
業
務
と
し
て
義
務
化

す
る
、
な
ど
社
史
発
刊
の
位
置
付
け
を
会
社
と
し
て
明
確
に
し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

資
料
収
集
・
整
理
は
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
遵
守
と
同
時
に
、
正
確
性
も
重
要
で
す
。
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
優
先
す

る
あ
ま
り
「
正
確
に
は
わ
か
ら
な
い
が
と
り
あ
え
ず
○
○
と
し
て
お
こ
う
」
と
い
う
状
態
で
作
業
を
進
め
る

●
全
員
が
遅
延
の
リ
ス
ク
を
認
識
し
、
遅
れ
た
ら
ま
め
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
直
し
ま
し
ょ
う
。

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。
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と
、
い
つ
の
ま
に
か
「
と
り
あ
え
ず
の
情
報
」
が
「
確
認
済
み
の
情
報
」
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
う
な

る
と
、
間
違
い
に
気
が
付
い
た
と
き
は
土
壇
場
で
、
事
実
確
認
に
奔
走
す
る
と
い
っ
た
事
態
も
起
こ
り
が
ち

で
す
。

次
に
原
稿
作
成
で
す
が
、
社
内
分
担
執
筆
の
場
合
は
、
ま
ず
資
料
収
集
・
整
理
同
様
、
業
務
と
し
て
の
位

置
付
け
、
義
務
付
け
を
明
確
に
し
て
、
執
筆
者
が
時
間
を
と
り
や
す
い
よ
う
に
し
て
あ
げ
る
こ
と
が
肝
要
で

す
。
さ
ら
に
、
原
稿
を
集
め
て
か
ら
表
記
の
仕
方
や
用
字
用
語
の
統
一
な
ど
で
整
理
に
時
間
を
と
ら
れ
な
い

よ
う
、
詳
細
な
執
筆
要
項
を
用
意
し
ま
す
。
ラ
イ
タ
ー
に
外
注
す
る
場
合
は
、
制
作
会
社
を
介
し
て
な
ら
任

せ
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
直
接
発
注
す
る
場
合
は
、
資
料
提
供
、
取
材
の
手
配
な
ど
、
あ
ら
か
じ
め
よ
く

相
談
し
て
、
取
材
・
執
筆
に
専
念
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
を
し
て
あ
げ
る
こ
と
が
肝
要
で
す
。

社
内
で
の
原
稿
チ
ェ
ッ
ク
で
す
が
、
分
担
し
て
の
作
業
と
な
る
の
で
、「
資
料
収
集
・
整
理
」「
原
稿
執
筆
」

と
同
じ
で
社
業
の
一
環
と
し
て
の
明
確
な
義
務
付
け
が
必
要
で
す
。
さ
ら
に
重
要
な
の
は
、
Ｑ
60
で
述
べ
る

「
経
営
陣
の
確
認
」
で
、こ
こ
で
大
き
な
方
向
転
換
が
あ
る
と
、す
べ
て
が
振
り
出
し
に
戻
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

最
後
に
、
全
体
を
通
じ
て
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、「
大
き
な
変
更
は
で
き
る
だ
け

早
い
段
階
で
済
ま
せ
ら
れ
る
よ
う
に
、
社
内
チ
ェ
ッ
ク
体
制
を
整
え
て
お
く
」
こ
と
を
挙
げ
て
お
き
ま
す
。

担
当
者
と
し
て
は
、
十
分
に
納
得
の
い
く
レ
ベ
ル
に
し
て
か
ら
上
層
部
に
は
か
り
た
い
と
い
う
の
が
人
情
で

し
ょ
う
が
、
文
章
と
写
真
が
揃
っ
て
誌
面
の
体
裁
が
整
っ
て
か
ら
の
企
画
や
文
章
の
大
幅
変
更
は
、
総
じ
て

納
期
遅
延
や
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
の
要
因
に
な
り
が
ち
で
す
。

企
画
づ
く
り
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